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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Jokioisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaannailla,
joihin hallintosdaantoa sovelletaan toissijaisena:

- Luottamushenkiléiden palkkiosaanto
- Sisdisen valvonnan yleisohje
- Konserniohje

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatdksiin.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttad kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta, vuorovaikutteista toimintaa seka poliittisen
johtamisen tavoitteenasettelua.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon eri
asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maardykset ovat 75 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen

puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallituksen alaisena voi olla jaosto. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja
varajasenia.

9 § Tarkastuslautakunta

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka seitseman muuta
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.



10 § Lautakunnat

11 § Vaalitoimielimet

12 § Vaikuttamistoimielimet

Henkiléstolautakunta
Henkilostélautakunnassa on viisi jasenta.
Esittelijana henkildstolautakunnassa toimii henkilostopaallikko.

Koulutuslautakunta
Koulutuslautakunnassa on seitsemén jasenta.
Esittelijana koulutuslautakunnassa toimii sivistystoimenjohtaja.

Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunnassa on seitseman jasenta.

Esittelijoind vapaa-aikalautakunnassa toimivat vapaa-aikasihteeri liikunta- ja
nuorisotoimen asioissa, kirjastonjohtaja kirjastotoimen asioissa ja
sivistystoimenjohtaja kansalaisopiston asioissa seka lautakunnan toimialueen
yhteisissa asioissa.

Tekninen lautakunta ja lupajaosto

Lautakunnassa on seitseman jasenta ja lupajaostossa on viisi jasenta.
Esittelijana teknisessa lautakunnassa toimii tekninen johtaja.
Esittelijana lupajaostossa toimii tekninen johtaja.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan
vaalilaissa.

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimeta yhden 15 vuotta tayttaneen edustajansa ja
varaedustajansa kunnanvaltuuston, koulutuslautakunnan, vapaa-
aikalautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksiin.

Nuorisovaltuuston jasenilld on kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus lukuun
ottamatta kokouksissa kasiteltavia sellaisia asioita, jotka ovat lainsdadannon
mukaan salassa pidettavia tai jotka erityislainsaadannon perusteella ovat

yksilon etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevia asioita.
Kunnalla on lisdksi edustusta seudullisessa vammaisneuvostossa.

13 § Yhteisty6- ja tyosuojelutoimikunta

Yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunta toimii yhteistoimintalain mukaisena
tyonantajan ja henkiloston edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena seka
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain mukaisena tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunnassa kasitelldan kunnallisen yhteistoiminta-
lain 4 §:n mukaiset seka tyésuojelun valvontalain 26 §:n mukaiset asiat.

Yhteistyo- ja tydsuojelutoimikuntaan kuuluu henkilostda edustavina jasenina
henkilostojarjestéjen padluottamusmiehet sekd tyosuojeluvaltuutetut.



3 luku

Ty6nantajan edustajina toimii kaksi kunnanhallituksen tehtdavaan nimeamaa
luottamushenkil6d, kunnanjohtaja, tydsuojelupaallikko ja henkilostdpaallikko.
Kaikilla on henkilokohtaiset varajasenet.

Yhteisty6- ja tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuus/varapuheenjohtajuus vaihtuu kahden
vuoden valein siten, etta toinen heista on henkiléston ja toinen tydnantajan
edustaja. Esittelijana ja sihteerina toimii henkilostopaallikko ja tydsuojelua-
sioissa esittelijana toimii tydsuojelupaallikko.

Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

1. Johtoryhma

2. Henkiléstéorganisaatio

Kunnan johtoryhman kokoonpanosta ja toiminnasta paattaa
kunnanjohtaja. Johtoryhma tyéskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja
paamaarien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyossa
henkildston kanssa.

Kunnan henkil6stén paavastuualueisiin jakautuva osastojako on seuraava
- hallinto- ja talousosasto

- sivistysosasto

- tekninen osasto

Osastoa johtaa osaston paallikko.

Yhteensopivista tehtdvakokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojaon
puitteissa vastuualueita.

Kunnanhallitus maaraa osaston paallikon johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevista viranhaltijoista maaraamaksi ajaksi.

Kunnanjohtaja paattaa

1. osastojen valisesta tyOnjaosta ja tyovoiman kaytosta,

2. osaston paallikon esityksestd osaston jakamisesta vastuualueisiin seka

3. osaston paallikon esityksesta siita, kuka toimii kunnanjohtajan
maaraaman ajan vastuualueen esimiehena.

Kunnanjohtaja toimii kunnanviraston virastopaallikkona.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallinto- ja talousjohtaja.

Osaston paallikko paattaa osaston sisdisestd tydvoiman kaytosta.

Osastojen yleinen vastuu:

1. osallistuttava taloussuunnittelun kehittamistyéhon ja vastattava osaston
taloussuunnitelmaehdotusten valmistamisesta,

2. raportoitava tulosten saavuttamisesta,
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3. kehitettdva ja pidettdva ajan tasalla saannot, taksat ja yleisohjeet seka
4. haettava valtionosuudet, avustukset ja lainat seka perittava muut tulot ja
suoritettava menot

3. Luottamushenkil6stéorganisaatio

15 § Kunnanjohtaja

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto ja
hallitus seka osastoittain seuraavat lauta-, johto- ja toimikunnat.

Hallinto- ja talousosasto

1. keskusvaalilautakunta
tarkastuslautakunta
henkilostélautakunta
vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
vanhusneuvosto

vk wnN

Sivistysosasto

1. koulutuslautakunta
2. vapaa-aikalautakunta
3. nuorisovaltuusto

Teknisen osasto
1. tekninen lautakunta
1.1. lupajaosto

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta vastaavat tarkastuslautakunta ja
tilintarkastajat.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa:

1. kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisten kokemuslisien, palveluslisien ja
maaradvuosikorotusten ja muiden lisien myontamisesta,

2. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka koulutustilaisuuksien
jarjestamisesta,

3. yhteishankinnoista seka muista hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 20 000
euroa,

4. kansainvalisen toiminnan hankkeiden selvitys- ja suunnittelutéihin
osallistumisesta, jos kunnan osuus on enintaan 10 000 euroa,

5. kunnan viranhaltijan maardamisesta tai luottamushenkilén kutsumisesta
edustamaan tarvittaessa kuntaa kokouksiin, neuvotteluihin tai
edustustilaisuuksiin,

6. asemakaavan mukaisten asuntorakennustonttien myymisesta
kunnanhallituksen kauppahintaa ja myyntiehtoja koskevien paatosten
perusteella,

7. kunnan lunastusoikeuden kayttamisesta asuntokaupoissa,

8. selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta seka valitusten
tekemisesta verotusta koskevissa asioissa,
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9. tyOryhmien asettamisesta ja niiden tehtdavamaarityksista,

10. kunnan vaakunan kadyton valvonnasta,

11. kunnan omistuksessa tai hallinnassa olevien vuokratilojen luovuttamisesta
yrityskayttoon

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta
ja tehtavista silta osin kuin hallintosdadannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

17 § Osastojen paallikot

Henkilostélautakunnan toimialaa johtaa henkilostopaallikko.
Koulutuslautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Vapaa-aikalautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Teknisen lautakunnan ja lupajaoston toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Osastojen paallikko vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastojen paallikoiden sijaisista maarataan toimenkuvauksissa.
18 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja
kehittdaa toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimintayksikdiden esimiesten sijaisista maarataan toimenkuvauksissa.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja osastojen
paallikot.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvioin
tulevasta kehityksesta ja riskeista,
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5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kunnanhallitukselle

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista

tehtavista seka paattaa

1. yleisohjeiden antamisesta kunnan hallintoon kuuluvista tehtavista,
tarvittaessa edustajan maardamisesta kayttdmaan kunnan puhevaltaa,
edustamaan kuntaa yhteisoissa seka tekemaan oikeustoimia,

2. riskienhallinta- ja tietoturvapolitiikasta seka niihin liittyvista periaatteista
seka kaytannon erillisohjeista,

3. riskienhallinnan ja tietoturvallisuuden toteuttamisesta,

4. selvityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatoksista
koskevan valituksen johdosta, jos se katsoo, ettd valtuuston paatos ei ole
kumottava,

5. kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle, noudattaen niita ohjeita ja
maarayksia, joita valtuusto mahdollisesti maararahan myontdessaan on
antanut,

6. kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta,

maankayttdésopimuksesta,

8. maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesti asemakaavojen
ajanmukaisuuden arvioinnista,

9. kaavoitussopimusten teosta,

10. asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisests,

N



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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asemakaavan mukaisten asuntorakennus- ja yritystonttien myymisesta
muun kiintedan omaisuuden myymisestd, jos valtuusto on hyvaksynyt
myyntiperiaatteet,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden,
rakennusten ja laitteiden ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,
kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silta osin kuin
tehtdvaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta tai
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta seka ruokapalvelujen
yhteishankinnoista silta osin kuin tehtavaa ei ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle,

rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tyoselityksen hyvaksymisesta,

asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun
johdon sijoitus, kadun, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero
taikka sellainen yhta tonttia tai rakennuspaikkaa koskeva kaavanmuutos,
joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika tontille tai
rakennuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika
olennaisesti rakennuspaikan kayttotarkoitusta,

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti
tai — paikka,

vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisveron, kansaneldke-
ja sairausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta,

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, silta
osin kuin tehtavaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, jos paatoksentekoa ei ole annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

talousarviolainojen, asuntotuotantolainsaddanndon mukaisten lainojen
seka korkotuki- ja muiden lainojen ottamisesta kunnalle,

kansainvalisessa toiminnassa kuntien ja alueiden kanssa tehtavista
sopimuksista ja muusta yhteistoiminnasta,

rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen hakemisesta tai maardaamisesta
yleiskaavan tai asemakaavan laatimista taikka muuttamista varten,
lausunnon antamisesta valtakunnallisesti merkittavien luonnonarvojen
turvaamiseksi laadituista luonnonsuojeluohjelmista ja valtakunnallisesti
merkittavien maisema-alueiden perustamisesta seka

jarjesto- ja ym. avustusten, lahjoitusten, kannatusilmoitusten ja muiden
vastaavien maararahojen myontamisesta niissa tapauksissa, joissa asiaa ei
ole maaratty lautakunnan tai viranhaltijan tehtavaksi.

Kunnanhallitus voi siirtaa sille tassa pykalassa annettua ratkaisuvaltaa
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.
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23 § Lautakuntien tehtavat ja ratkaisuvalta

1. Henkilostoélautakunta

2. Koulutuslautakunta

Henkilostélautakunnan tehtdvana on hoitaa kunnallisia luottamushenkil6ita
koskevat ja kunnalle tydnantajana kuuluvat viranhaltijain ja tyontekijdin
henkilostoasiat seka niiden kehittdminen, ellei tdssa sdannossa ole muualla
toisin maaratty.

Henkilostolautakunta paattaa:

1. kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suositussopimusten ja muiden kunnan
henkilostoa koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

2. virka- ja tybehtosopimuksen tekemisestd Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi
viranhaltijaksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta
tyomarkkinalaitoksen suostumuksella,

3. virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta seka yleisohjeista,

4. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta,

5. padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista
seka kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisista neuvotteluista,

6. asioista, joissa virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltaminen on
sopimuksessa maaratyissa rajoissa jatetty kunnan harkintaan, ei
paattamisesta ole muuta maaratty,

7. viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksesta, virkavapauden ja
ty6loman palkallisuudesta harkinnanvaraisissa tapauksissa seka virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisten kokemuslisien, palvelulisien ja
maardvuosikorotusten ja muiden lisien mydntamisestd, jos paatdsvaltaa ei
ole tdssa saanndssa tai muualla siirretty toiselle viranomaiselle.

Henkilostolautakunta voi siirtaa sille tassa pykaldassa annettua ratkaisuvaltaa
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Koulutuslautakunnan tehtdvaalueina ovat perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen (=paivahoito ja esiopetus) ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
toiminnot.

Koulutuslautakunta paattaa:

1. peruskoulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmista,

2. opetussuunnitelmiin perustuvien vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

3. varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja sitd koskevista sopimuksista,

4. varhaiskasvatuksen suunnitelmista,

5. toimialan kehittdmisesta ja arvioinnista,

6. kasvatus- ja opetustoiminnan kehittamiseksi tarvittaviin kokeiluin
osallistumisesta,

7. koulutuksen arvioinnista,

8. tyoOsuunnitelmista,

9. sivistystoimenjohtaja-rehtorin viran tydajan jakamisesta,
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10. peruskoulujen ja kotien yhteistyost3,

11. erityisen tuen jarjestamisesta ja sitda koskevista sopimuksista,

12. erityisen tuen luokista ja niiden sijoittamisesta,

13. koulujen johtajien ja varajohtajien vaaleista,

14. maksusitoumusten antamisesta peruskouluopetuksen osalta,

15. koulukuljetuksista,

16. oppilaan erottamisesta,

17. koulutapaturman korvaamisesta,

18. ostopalvelusopimusten tekemisesta,

19. opintoavustusten mydntamisesta,

20. aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja sita koskevista
sopimuksista,

21. aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmista seka

22. aamu- ja iltapadivatoiminnasta perittavien kuukausimaksujen
maardytymisperusteista.

Koulutuslautakunta hyvaksyy oppilaaksiottoalueet.

Koulutuslautakunta voi siirtaa sille tassa pykaldassa annettua ratkaisuvaltaa
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

3. Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunnan tehtavaalueina ovat liikkuntatoimi, nuorisotoimi,
kirjastotoimi ja kansalaisopiston toiminnot. Jokildadnin kansalaisopisto on
Humppilan, Jokioisten ja Ypajan kuntien yhteisomistuksessa.
Kansalaisopistotoiminnasta solmittua sopimusta noudatetaan tdssa saannossa
olevien sadannodsten ohella.

Vapaa-aikalautakunta paattaa:

ostopalvelusopimusten tekemisesta,

opiskelijoilta perittavistd maksuista,

kansalaisopiston opetussuunnitelmasta,

opintoavustusten mydntamisperusteista,

toimialan kehittamisesta ja arvioinnista,

kirjaston saanndllisista aukioloajoista ja lainausasemien sijainnista,
kirjastohenkilékunnan kelpoisuusehdoista,

lautakunnan toimialalla myonnettdvien avustusmaararahojen kaytosta,
lautakunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen ja alueiden kadytosta seka
10 toimialansa saannollisista taksoista.

W N REWNRE

Vapaa-aikalautakunta voi siirtaa sille tassa pykaldssa annettua ratkaisuvaltaa
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

4. Tekninen lautakunta ja lupajaosto

Lautakunnan tehtdvaalueena on kunnan talon- ja maanrakennustoiminta,
kunnallistekniikka, kaavoituksen valmistelu seka yksityistielainsdadannon
mukaiset ja muut tietoimen tehtavat seka lupajaostossa rakennusvalvonta,
maa-aines- ja ymparistoasiat
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Lautakunnan alaisena voi olla jaosto. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja
varajasenia. Lautakunta voi asettaa myds madratyn tehtdvan hoitamista
varten toimikunnan.

Tekninen lautakunta paattaa:

1. paavastuualueen urakkasopimuksista sekd hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd 250 000 euroa,

2. padvastuualueen kohteiden suunnittelijoiden valinnasta ja
suunnittelusopimusten tekemisesta, joiden arvo ei ylita 50 000 euroa,

3. yleiskaavojen, asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen valmistelusta

ehdotusvaiheeseen kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta,

ulkopuolisille annettavien kiinteistopalveluiden maksuista, maa-ainesten

myynnista seka metsan myynnista,

kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta,

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille,

kadun paallystysmateriaalista,

kadun rakennussuunnitelman seka vesi- ja viemarisuunnitelmien

hyvaksymisests,

10. muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta,

11. maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta,

12. kunnan ja tiekunnan valilla tehtdvien kunnossapitosopimusten
hyvaksymisesta,

13. urakalla sekd kunnan omana tyona suoritettujen téiden
vastaanottamisesta ja kaytt6on luovuttamisesta,

14. korvauksen myontamisesta paavastuualueella niissa tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen,

15. katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta seka
tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi,

16. vesihuoltolaitoksen yleisistd toimitusehdoista,

17. vesi- ja viemariliittymissopimusten hyvaksymisestd, jos maksut maarataan
poikkeuksellisin perustein,

18. vesihuoltolaskutuksen laskentakausien maaraamisesta,

19. koneiden vuokrausta koskevista tarjouksista vuokra-ajan ollessa vahintdan
VUuosi,

20. yksityistielaissa kunnalle maaratyista tietoimitus- ym. tehtavista,

21. yksityisteiden kunnossapidon ja tekemisen avustusmaararahojen
jakamisesta seka muista tietoimen tehtavista,

22. maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista hulevesien
hallinnan kehittdmisesta ja toteuttamisesta, hulevesien hallinnasta
perittavistda maksuista seka valvoo hulevesia koskevien sdannoésten
noudattamista seka

23. antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maardyksia hulevesien
hallinnasta.

L 0N

Tekninen lautakunta voi siirtaa sille tassa pykaldssa annettua ratkaisuvaltaa
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.
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Lupajaosto paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

maankaytto- ja rakennuslaissa rakennusvalvontaviranomaiselle
saddetyista tehtavista,

maa-aineslainsadadanndssa kunnan lupa- ja valvontaviranomaiselle
kuuluvista tehtavista,

maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n poikkeuksista ja niistd annettavista
lausunnoista,

kunnan ymparistosuojeluviranomaisille kuuluvista tehtavista
maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
valvontatehtavista,

luonnonsuojelulain 24 §:n mukaisen lausunnon antamisesta,
luonnonsuojelulain 26 §:n mukaisen luonnonmuistomerkin,
rauhoittamisesta seka rauhoituksen lakkauttamisesta,
maastoliikennelain 9 §:n mukaisen esityksen tekemisesta kiellon tai
rajoituksen maaraamiseksi sekd asiaa koskevan kunnan lausunnon
antamisesta,

ulkoilulaissa leirintdalueviranomaiselle saddetyista tehtavista,
maankaytto- ja rakennuslain 137 §:ssa esitettyjen rakennusluvan
erityisten edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella,
ymparistonsuojelulain 27 d §:n poikkeuksista,

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta vapautuksen myoéntamisesta
kiinteiston omistajalle velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet
kunnan hulevesijarjestelmaan seka

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta maardayksen antamisesta
kiinteiston omistajalle tai haltijalle kiinteiston hulevesista aiheutuvan
haitan poistamisesta.

Lupajaosto toimii MRL 161a §:n viranomaisena.

24 § Viranhaltijoiden ja erdiden toimenhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallinto- ja talousosaston paallikké paattaa:

1.

w

6.

osastonsa henkil6ston osalta virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten
kokemuslisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten ja muiden lisien
myontamisesta,

tyohon oikeutettujen henkildiden sijoittamisesta osastolla,

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitda 15 000 euroa seka
vastuualueellaan irtaimiston poistoista seka poistetun irtaimiston
myymisesta tai havittamisesta,

luvan antamisesta tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittamiseen
kunnan omaisuuteen seka

harjoittelijan tms. ottamisesta.

Hallinto- ja talousjohtaja paattaa:

1.

kunnan omistuksessa tai hallinnassa olevien asuinhuoneistojen
vuokraamisesta ja irtisanomisesta,

merkkipaivalahjojen hankkimisesta, huomionosoituksista ja
kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoituksista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen paattamissa rajoissa,
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10.

Henkilostopaallikko paattaa:

Tietohallintopaallikko paattaa:
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kunnanviraston kokoushuoneiden seka takka- ja saunatilojen
luovuttamisesta kunnan hallinnon eri organisaatioiden kaytt66n seka
kunnan hallinnon ulkopuolisille yhteisdille ja vastaaville kunnanhallituksen
ohjeiden mukaan,

asuntolainoitettujen asuntojen asukasvalintojen vahvistamisesta,
kunnan ruokapalvelun hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 15 000 euroa,
yleishallinnon tiedottamiseen liittyvista asioista,

kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta kunnanhallituksen
ohjeiden mukaan,

tilapaislainojen ottamisesta kunnalle kunnanhallituksen vahvistamaan
enimmaismaaraan asti,

kunnan saatavien perinnasta seka

saatavien tileistd poistamisesta niiden saatavien osalta, joita ei ole
ulosottomenettelylld tai muuten pystytty perimaan tai jotka perustuvat
riidattomaan valtion tai muun viranomaisen paatokseen.

kunnan KT-yhteyshenkilolle (palkka-asiamies) kuuluvista asioista:

- toimii Kuntatyonantajien KT:n yhteistydkumppanina kunnassa,

- koordinoi tydnantajan edustajana henkilost6asioita ja huolehtii
virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta seka yhtendisen
linjan noudattamisesta,

- toimii tydnantajan edustajana mm. paikallisissa tydmarkkina-
asioita koskevissa neuvotteluissa,

- toimii palvelussuhdeasioiden koordinoijana ja pyrkii ensi
vaiheessa selvittdmaan paikalliset ongelmat, tarpeen tullen ottaa
yhteytta KT:n asiantuntijoihin,

henkilostoasioiden paikallisesta kehittamisesta, henkilostoohjeistuksesta
ja niiden hoitamisesta,

palkanlaskennan ja henkilostohallinnon esimiehelle kuuluvista tehtavista,
kuntien valiseen palkanlaskennan ja henkilostohallinnon yhteistyéhon
osallistumisesta ja kehittamisesta yhdessa hallinto- ja talousjohtajan
kanssa,

ammattiyhdistyskoulutuksen kustannuskorvausten maksamisesta,
toimialansa hankintojen tarjouspyynndista ja hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd 6 000 euroa —,

henkildsto- ja palkkahallinnon toimialaan liittyvien laskujen maksamisesta,
henkilostohallinnon raportoinnista.

valmistelee tietoturvastrategian,

toimialansa hankintojen tarjouspyynnoista ja hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd 6 000 euroa —,

tietoturvatiimin kokoonpanosta,

tietoturvakoulutuksen jarjestamisesta henkilostolle,

raportoi johtoryhmalle tietoturvallisuuden riskeista ja uhista seka
tietosuojavastaavalle kuuluvista asioista.



Ruokapalvelujohtaja paattaa:

1.

2.
3.
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toimialansa hankintojen tarjouspyynndista ja hankinnoista, joiden arvo ei
ylitd 6 000 euroa,

toimialansa henkil6ston sijaisuuksista seka

toimialansa henkiléstén vuosilomista.

Sivistyshallinnon osaston paallikko paattaa:

1.

6.
Sivistystoimenjohtaja paattaa:

1.
2.

8.
9.

osastonsa henkildstdn osalta virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten
kokemuslisien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten ja muiden lisien
mydntamisesta,

tyohon oikeutettujen henkildiden sijoittamisesta osastolla,
vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 15 000 euroa,
kilpailutetut/rutiinihankinnat,

vastuualueellaan irtaimiston poistoista seka poistetun irtaimiston
myymisesta tai havittamisesta,

luvan antamisesta tilapadisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittamiseen
kunnan omaisuuteen seka

harjoittelijan tms. ottamisesta.

peruskoulun tyo- ja loma-ajoista - opettajien palvelutodistuksista,
henkil6kunnan sijoittamisesta eri toimipisteisiin ellei tehtavaa ole annettu
toiselle henkildlle,

oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisesta ellei tehtavaa ole
opetussuunnitelmissa annettu toiselle henkilolle,

oppilaan oikeudesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen,

oppilaan oikeudesta kdyda koulua vieraassa kunnassa,

koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aiemmin tai
myohemmin myonnettavasta luvasta,

oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista, ellei
tehtdvaa ole annettu toiselle viranhaltijalle,

useampaa koulua koskevista tutkimusluvista,

opintoavustusten myontamisesta,

10. vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 15 000 euroa seka
11. oppilaan ldhikoulun ja toissijaisen koulun osoittamisesta.

Kansalaisopiston rehtori paattaa:

1.
2.

P N w

kansalaisopiston hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10 000 euroa,
yksinomaan kansalaisopiston kaytdssa olevan kiinteiston tai huoneiston
tilapdisesta kaytosta ja vuokraamisesta muuhun kuin opiston tehtavan
mukaiseen kayttoon,

opiston aloitus- ja paattymispaivista seka loma-ajoista,
kansalaisopiston tuntiopettajien ja muun tuntipalkkaisen henkilostén
valitsemisesta,

opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

kansalaisopistoa koskevista tutkimusluvista seka

kurssien opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista,
oppilaitosten kanssa tehtavistad koulutus- ja harjoittelusopimuksista seka



9.
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toimialansa tilapaisen henkiloston palkkaamisesta ja palkan
vahvistamisesta.

Koulun rehtori seka POL:n tarkoittamana toiminnasta vastaavana rehtorina toimiva koulun johtaja

paattaa:

©® N U WN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Miinan koulun rehtori paattaa:
1.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1.

oo

LN

vapautuksen myontamisesta koulun oppilaalle enintdan
kolmenkymmenen koulupaivan ajaksi,

oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

rajoituksesta padstad seuraamaan opetusta,

kirjallisen varoituksen antamisesta,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

oman vastuualueensa hankinnoista, joiden arvo ei ylitda 10 000 euroa,
muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottajasta,
kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivasta opettajasta ja
valvonnan jarjestelyista,

todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa,

luokanvalvojista,

oppikirjoista ja opetusmateriaaleista opettajia kuultuaan,
koulukiinteistdon kayttoluvista,

koulukiinteiston vuokraamisesta ulkopuoliseen kayttéon,

oppilaan valinnaisaineesta ja valitun aineen muuttamisesta seka
koulunkdyntioikeuden mydntamisesta vieraan koulupiirin oppilaalle.

koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta.

varhaiskasvatushenkilokunnan sijoittamisesta paivakodeissa eri
toimipisteisiin,

lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ellei tehtavaa
ole annettu toiselle henkildlle,

varhaiskasvatussuunnitelman ja vuosisuunnitelman mukaisista
opintoretkist,

paivahoitomaksuista ellei tehtdavaa ole annettu toiselle henkilélle,
paivakodin ja muiden paivahoidon tilojen luovuttamisesta ja
vuokraamisesta ulkopuoliseen kaytt6on,

opetusharjoittelijoiden ottamisesta omien yksikkojensa osalta,
toimialansa tutkimusluvista,

oman vastuualueensa hankinnoista, joiden arvo ei ylitda 10 000 euroa seka
toimialansa tilapdisen henkildéston palkkaamisesta ja palkan
vahvistamisesta.

Perhepaivahoidon paallikko paattaa

1.
2.

paivahoidon myontamisesta ja paivahoitomaksuista seka
varhaiskasvatusjohtajan mahdollisten yleisohjeiden perusteella
hankinnoista lautakunnan vahvistamissa rajoissa



Kirjastonjohtaja paattaa:

Vapaa-aikasihteeri paattaa:
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10.
11.
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kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka
poistoista,

kirjastotoimen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 10 000 euroa,
kirjaston aukioloaikojen tilapaisista muutoksista,

kirjaston tilojen luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuoliseen
kayttoon,

kirjastoa koskevista maksuista,

kirjaston kayttésaannoista,

toimialansa tutkimusluvista,

kirjaston kayttdjien asettamisesta kirjaston kayttokieltoon,
oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista seka

. toimialansa tilapaisen henkildstdon palkkaamisesta ja palkan

vahvistamisesta.

lautakunnan hallinnassa olevien liikunta-alueiden, Pikku-Liesjarven
leirikeskuksen seka liikunta- ja nuorisotilojen luovuttamisesta kilpailu-,
leiritoimintaa ja muita tapahtumia varten,

sisdliikuntatilojen kdyttévuorojen myontamisestd kouluajan ulkopuolella,
kenttien ja muiden ulkoliikuntapaikkojen kayttovuoroista ja varauksista,
liikuntatilojen ja -alueiden kadyttosdaanndista ja — kielloista,
menestyneiden urheilijoiden palkitsemista hyvaksytyn palkintasdannon
mukaisesti,

vapaa-aikatoimen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10 000 euroa,
vapaa-aikatoimen hallinnassa olevan kaluston lainauksista ja
vuokrauksista,

vapaa-aikatointa koskevista maksuista,

toimialansa tutkimusluvista,

oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista seka
toimialansa tilapaisen henkildston (leiritoiminta, urheilukoulut,
uimakoulut, nuorisotilavalvonta) palkkaamisesta ja palkan
vahvistamisesta.

Teknisen osaston paallikko paattaa:

Tekninen johtaja paattaa:

tyollistettyjen henkildiden sijoittamisesta osastolla,

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 15 000 euroa seka
vastuualueellaan irtaimiston poistoista seka poistetun irtaimiston
myymisesta tai havittamisesta,

luvan antamisesta tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittamiseen
kunnan omaisuuteen seka

harjoittelijan tms. ottamisesta.

valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu eikd tama
aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai
kustannustason muutosta,



10.
11.

12.

Rakennustarkastaja paattaa:

9.

10.

11.
12.
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kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

kaavoituskatsauksen tiedottamisesta,

vesi- ja viemariliittymissopimusten hyvaksymisesta lukuun ottamatta niita
tapauksia, joissa maksut maarataan poikkeuksellisin perustein,

kunnan kiinteistojen sahkoliittymis- yms. sopimusten hyvaksymisesta,
paavastuualueiden kohteiden suunnittelijoiden valinnasta ja
suunnittelusopimusten tekemisesta, joiden arvo ei ylitda 15 000 euroa,
toiden suoritustavasta, aloittamisesta seka urakkasopimuksista, joiden
kustannusarvio ei ylita 40 000 euroa

kunnan toissa tarvittavien vuokrakoneiden ottamisesta,

tyokohteiden valvojista,

tyohon oikeutettujen henkildiden sijoittamisesta,

kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta
vuokraamisesta, jos kunnanhallitus on vahvistanut vuokraamisen
perusteet, sekd puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden
vastikkeettomasta luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon,
padvastuualueen maa- ja metsatilojen sekda muiden maa-alueiden
vuokrauksesta teknisen lautakunnan ohjeiden mukaan,

rakennusluvan, maisemaluvan, toimenpideluvan ja purkamisluvan
myodntamisesta,

vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisests,
maankaytto- ja rakennuslain 129 §:n ilmoitusmenettelyn kdyttamisesta,
maankaytto- ja rakennuslain perusteella perittavista lupa- ja
valvontamaksuista,

maankaytto- ja rakennuslain 151 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta
ja muusta yksityisesta tarkastuksesta,

maankadyttd- ja rakennuslain 163 §:n nojalla vahaisten laitteiden
sijoittamisesta,

vahaisista poikkeuksista rakennusluvan yhteydessa seka tilapaisista
rakennuksista,

kokoontumishuoneiden tarkastamisesta perittavista maksuista,
maankadytto- ja rakennuslain 183 §:ssa tarkoitetuista tehtavista,
maankaytto- ja rakennusasetuksen 84 §:n tarkoittamasta
osoitemerkinnasta,

rakennusjarjestyksen mukaisten ilmoitusten hyvaksymisesta seka
maa-ainesten oton valvonnasta perittdvista vuotuisista valvontamaksuista

Kunnallistekniikan paallikko paattaa

1.
2.

4.

kunnan puhevallan kdyttamisestda maanmittaustoimituksissa.

luvan myontdamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

kunnan omistamilla ja hallitsemilla alueilla sijaitsevien johtojen, laitteiden
ja rakennelmien siirtdmisesta,

lilkennemerkkien asentamisesta sielld, missa kunta on tienpitajana,
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5. suostumuksen antamisesta liikennemerkkien asentamiseksi, milloin muu
kuin kunta on tienpitadjana.

6. katualueiden kiinteistotoimitusten ja lunastusmenettelyn vireillepanosta
seka

7. tarvittaessa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan
hulevesijarjestelman rajakohdasta.

8. ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta kunnalle
saddetyista tehtavista.

25 § Toimivallan edelleen siirtdaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtaa toimivaltaa edelleen.

26 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

27 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
lisaksi hallinto- ja talousjohtaja.

28 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltdvaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

29 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta niita asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytdkirjaa ei tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estdmattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

30 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6st6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

31 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

32 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Henkilostélautakunta paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
Samalla tydsuhteeksi muutettu virka lakkaa.

33 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niistd ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilost6lta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen
otettavalla on lisaksi oltava erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen saadetaan tai kunta
erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan
ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Kunta voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saddettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventda kunnan
paatoksella.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella, kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset. Viran erityiset kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosddnnon maarayksilla, virkaa perustettaessa erillisilla
paatoksilla.

Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos
kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

34 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.
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35 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valitsemisesta.

Kunnanhallitus paattaa hallinto- ja talousjohtajan, sivistystoimenjohtajan
(sivistystoimenjohtaja - Paanan koulun rehtori), teknisen johtajan ja
kunnanjohtajan sijaisen valitsemisesta.

Osaston paallikko paattaa alaistensa tyontekijoiden valitsemisesta.

Valitsemisesta paattavan viranomaisen on ennen vaalia kuultava toista
hallintoelintd, jos virka- tai tydosuhteeseen kuuluu tehtédvia tdman toimialalta.
Osaston paallikdn on ennen vaalin suorittamista kuultava vastuualueen
esimiesta.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja osaston paallikko voivat siirtaa niille tassa
pykaldssa annettua toimivaltaa alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Henkildstolautakunta paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksesta,
virkavapauden ja ty6loman palkallisuudesta harkinnanvaraisissa tapauksissa
seka virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten kokemuslisien, palvelulisien ja
maaravuosikorotusten ja muiden lisien myontamisestd, jos paatosvaltaa ei ole
tdssa sadnnossa tai muualla siirretty toiselle viranomaiselle.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

36 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

38 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanjohtaja, osaston paallikkd ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan

koskevat seuraavat henkilostdasiat henkildstélautakunnan antamien

tarkempien ohjeiden mukaan:

1. myontdvat vuosiloman,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsadadannon, virka- ja
tydehtosopimuksen tai virkasdadannon nojalla ehdoton oikeus,
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3. myontdvat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan 30
kalenteripaivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara,

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,

5. madraadvat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon
seka varallaoloon,

6. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin madraamisesta.

Edellisessd momentissa tarkoitetut asiat ratkaisee kuitenkin kansalaisopiston
henkilostén osalta kansalaisopiston rehtori.

Jollei muuta johdu kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa
henkildston virka- ja tyévapaan myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja
ty6vapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

39 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja ja osastojen paallikot ratkaisevat alaisiaan koskevat muut kuin
harkinnanvaraiset virkavapaat henkilostélautakunnan ohjeistuksen
mukaisesti.

40 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa henkilostolautakunta.

41 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

42 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kunnanhallitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja toimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtaja.

43 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Osaston paallikkd paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin.
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44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Osaston paallikko voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

45 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

46 § Lomauttaminen

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi
paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tyosopimussuhteeseen.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa henkilostopaallikko.

49 § Palkan takaisinperiminen

7 luku

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattaa henkilostopaallikko.

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot,

vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
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3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman (tiedonohjaussuunnitelman,
eAMS,) yleisistad periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen
kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

vk wn

52 § Lautakunnat ja osastot asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat ja osastot huolehtivat oman toimialansa asiakirjojen hoitamisesta
annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla alallaan.

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

53 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisena.

54 § Talousarvion taytintéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdavakohtaiset ja
hankekohtaiset toimintatavoitteet, madrarahat ja tuloarviot. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa maaritelladn myos tilivelvolliset hallintoelimet ja
viranhaltijat.
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Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa kayttésuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

55 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Kunnanhallitukselle toimitetaan talouden ja toiminnan seurantaraportti
(osavuosikatsaus) kahdesti vuodessa. Kunnanhallitus arvioi seurantaraporttien
perusteella kunnan taloustilannetta ja paattaa, millaisiin toimiin toimialoilla ja
toimintayksikdissa tulee ryhtya talousarvion tavoitteisiin padasemiseksi.
Kunnanhallituksen paatos ja seurantaraportti viedaan valtuustolle tiedoksi.
Tarvittaessa valtuusto paatta erillisista taloutta korjaavista toimenpiteista.

56 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

57 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanvaltuusto.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja niiden vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtdad toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.
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59 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvdksyy hyoédyke- tai hyodykeryhméakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

60 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Hallinto- ja talousjohtaja paattaa lyhytaikaisten kassalainojen ottamisesta
hallituksen paatoksen mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

61 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisistd perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

62 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja I6ydettdvissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitdmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valityksella aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
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peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettuna.

9 luku
Ulkoinen valvonta

63 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja
viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin 15 luvun maarayksia.

65 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my0s muista merkittdvista havainnoista.

66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

67 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan kahden tilikauden, enintdaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

68 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvat sadadetaan Kuntalain 123 §:ssa.

69 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan

kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan

tilintarkastustavan kanssa.

70 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteuttamisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

71 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1.

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista,

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,
vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
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toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan
seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta
koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

72 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

73 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka osastojen paallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

11l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta
74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumadaran.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerin
tehtavista huolehtii hallinto- ja talousjohtaja, jollei valtuusto toisin maaraa.
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75 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

76 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

77 § Istumajarjestys

12 luku

Valtuuston kokoukset

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita erottamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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80 § Esityslista

81 § Sahkdinen kokouskutsu

35

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
sekad kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaadn nelja padivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai —
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla. Valtuuston kokoukseen, jossa paatetaan varsinaisesta
talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, kutsu on lahetettava edella sanotuilla
tavalla vahintdan kuusi paivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, [ahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa
sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siit3,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

83 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteina julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetaan kirjallinen tai
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai
esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
l[asnaolo-oikeus ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan
ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetuissa kokouksissa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

87 § Kokouksen johtaminen

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla tai
sahkoisesti, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja |asna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettadva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102
§:ssa.

88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokouksen jasenena.
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

89 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan, tarvittaessa idltdan vanhimman jasenen johdolla,
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

90 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

91 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

92 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta

poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaan asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestda kaksikymmenta minuuttia ja muu puheenvuoro
kymmenen minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

93 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitda on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittely; jos se hylatdan, asian kasittely
jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

95 § liman danestysta syntyvan paitéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

96 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

97 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoéisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittada valtuuston hyviaksyttaviaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdaamisesta on aanestettava
erikseen.

98 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

99 § Toimenpidealoite

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasittelyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle: Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisessa maarataan
140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.
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101 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

13 luku

Valtuuston poytakirja siihen liittyneine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

103 § Enemmistovaali

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa
danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettiva vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettavissadn yhta monta aanta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan
tarkastajat toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

104 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytéakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.
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105 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan.
Vahintdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 108 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan
asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa
madaradajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen on valtuustoryhmalla
ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi pdattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

112 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

113 § Kyselytunti

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapadisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintdaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kunnanvirastoon kirjallisena viimeistaan kymmenen
pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

114 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

115 § Toimielimen paatoksentekotavat

116 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkoéisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Toimielin voi pitaa kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

117 § Sahkoéinen paitoksentekomenettely

118 § Kokousaika ja — paikka

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen pdatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouksessa ei kayteta sdahkoista paatoksentekotapaa, ellei
kokouskutsussa toisin mainita. Jos asia kasitelldan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa
sahkaoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

122 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittadisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan kirjallinen tai
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen
padtdksentekotavasta.

123 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen
asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.
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124 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on

lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla Idsna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun
paattymiseen asti.

125 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

126 § Kokouksen julkisuus

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta sadadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

127 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

128 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdaddetdadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
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130 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

131 § Esittelijat

132 § Esittely

133 § Esteellisyys

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistdpaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatokselldaan vain perustelluista syista.

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta ja esittelijoiden
esittelyvastuun jakautumisesta maaratdaan 10 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saddetyssa vaalitoimielimessa asiat paatetdaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

134 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

135 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

136 § liman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

137 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

138 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta daanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan
danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.

139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytadkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti. Sdhkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka
danestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekda muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.



16 luku
Muut maaraykset

141 § Aloiteoikeus

142 § Aloitteen kasittely
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Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja
yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

143 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

144 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja
taikka muu paavastuualueen osastopaallikkd, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talousjohtaja taikka asianomaisen
osaston paallikko tai asianomaisen vastuualueen esimies taikka
kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa esittelija, jollei lautakunta ole paattanyt toisin.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa osaston paallikko.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeiksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

145 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

146 § Kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka

Kunnanhallituksen hyvaksyma tietoturvapolitiikka on perustana Jokioisten
kunnan tietoturvan toteuttamiselle ja sen tietoturvaperiaatteet perustuvat
yleisesti hyvaksi havaittujen tietoturvaa ohjaavien ohjeiden, sdadosten ja
standardien noudattamiseen.

Jokainen kunnan tietojenkasittelyjarjestelmien kayttadja on velvollinen
noudattamaan kunnan johdon hyvaksymia kayttosaantoja ja tietoturvaohjeita.
Jokaisen esimiehen on valvottava oman yksikkdnsa tietoturvallisuutta ja sen
toteutumista.

Tietosuojavastaava raportoi vuosittain tietoturvallisuuden ja tietosuojan
toteutuksesta johtoryhmalle.
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