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1. JOKIOISTEN KUNTASTRATEGIA

Strategian otsikko on "Jokioisilla elama virtaa” ja se on jaettu kolmeen nakdkulmaan, joiden kautta
kunnan toimintaa arvioidaan.

Elinvoima ja kilpailukyky

Elinkeinoelamén edellytykset paranevat ja tyollisyys kasvaa. Kunnan houkuttelevuus ja
tunnettavuus lisdantyy.

Hyvinvointi ja osallisuus

Kuntalaisten hyvinvoinnin edellytykset paranevat. Korkeatasoiset ja tarpeiden mukaiset palvelut
turvataan. Kuntalaisyhteistyon aktiivisuutta ja vaikuttavuutta tuetaan.

Toimintavarma organisaatio

Kestava konsernitalous ja kustannustehokkuus varmistetaan. Henkildston osaamista ja
sitoutumista edistetédén. Kuntaa johdetaan strategisesti ja ennakoiden.

Toimintaa ohjaavat arvot ovat avoimuus, tasapuolisuus ja usko tulevaisuuteen



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1. Henkil6ston méaara

Jokioisten kunnassa oli 31.12.2022 yhteensa 248 tyontekijad, joista toistaiseksi palkattuja oli 169 ja
maaraaikaisissa palvelussuhteissa 79 henkilda.

Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna tyontekijoita oli kaksi henkil6d vahemman.

Osastoittain tarkasteltuna sivistysosaston henkiléston osuus koko kunnan henkilokunnasta on
suurin eli 67 %. Toisena on tekninen osasto 19 %. Hallinto- ja talousosaston osuus on 14 %.

Erilaisia osa-aikaisia palvelussuhteita oli tilanteen 31.12.2022 mukaan 26 vakituisella henkildll&.
Osa-aikainen ty6 oli 19 henkildlla (esim. koulunkdynninohjaajat) ja osa-aika- tai
osatyokyvyttomyyselakkeella oli 6 henkilda.

Maaraaikaisilla osa-aikainen palvelussuhde oli 12 henkil6lla.
Sivutoimisia henkil6itd oli 35, kaikki maaraaikaisia ja paaosin kansalaisopiston tuntiopettajia.

Tyo6ttdmyyden hoitoa varten kuntaan on perustettu tyopaja syksylla 2015. Tilannepaivana
31.12.2022 tydpajalla tydskenteli ohjaajina kolme vakinaista henkil6&.

TyOpajan valmennusmenetelmét tyottdmille ovat kuntouttava tyétoiminta, tyokokeilu ja
palkkatukity®.

Tyollistamistuella palkattuja tilannepéivana 31.12. oli kolme henkil6a. Koko vuoden aikana heita oli
yhteensa 8. Hallinto- ja talousosaston alaisissa toissa heista oli nelja ja teknisen osaston alaisissa
tbissa nelja henkilda.

Kesalla 2022 eri hallintokuntien palvelukseen tyéllistettiin 10 tydpaivaksi 53 nuorta.

Henkilosto tilannepaivan 31.12. mukaan vuosina 2021-2022

Jokioisten kunta 2021 2022 Muutos %
Palvelussuhde 31.12. Miehet | Naiset |Yhteensd| Miehet | Naiset |Yhteenséd|ed.vuodesta

Vakinaiset 31 139 170 30 139 169 -0,60
Maaraaikaiset 19 61 80 20 59 79 -1,25
-joista tydllistettyja 2 1 3 3 0 3

Yhteensa 50 200 250 50 198 248 -0,80




Henkilosto toimialoittain vuosina 2021-2022

Henkilosto 31.12. 2021 2022
Hallinto- ja talousosasto 36 35
Sivistysosasto 166 166
Tekninen osasto 48 a7
Yhteensa 250 248

Hallinto- ja talousosasto: hallinto- ja taloustoimisto, ruokapalvelu, tyépaja Veturi
Sivistysosasto: sivistystoimisto, pdivakodit, perhepaivahoito, koulut, kansalaisopisto, kirjasto
Tekninen osasto: tekninen toimisto, kiinteisto- ja tekninen henkil6sto

Henkilosto toimialoittain 31.12.2022

W Hallinto ja talousosasto M Sivistysosasto ~ ® Tekninen osasto



Henkiléston maara tyoyksikaoittain tilannepaivan 31.12.2022 mukaan

M vakinaiset M madrdaikaiset

vakinaiset |maaraaikaiset| yhteensa
Ruokapalvelu 14 4 18
TyOpaja Veturi 3 0 3
Hallinto- ja taloustoimisto 12 2 14
Teerimaki 12 7 19
Mantypuisto 8 3 11
Perhepaivahoito 16 2 18
Ryhmaperhepaivahoito 0 3 3
Sivistystoimisto 5 1 6
Miinan koulu 27 8 35
Paanan koulu 26 7 33
Kansalaisopisto 3 33 36
Kirjasto 4 1 5
Tekninen toimisto 9 2 11
Kiinteistéhenkilosto 27 6 33
Tekninen henkil6sto 3 0 3
Yhteensa 169 79 248
Henkilosto 31.12.2022
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Vakinaisen henkiloston maara tydyksikdaittain vuosina 20201—- 2022

Vakinainen henkilsto 31.12.2021 31.12.2022
Ruokapalvelu 14 14
TyOpaja Veturi 1 3
Hallinto- ja taloustoimisto 13 12
Teerimaki 14 12
Mantypuisto 7 8
Perhepaivahoito 15 16
Sivistystoimisto 4 5
Miinan koulu 28 27
Paanan koulu 27 26
Kansalaisopisto 3 3
Kirjasto 4 4
Tekninen toimisto 9 9
Kiinteistéhenkilosto 28 27
Tekninen henkilosto 3 3
Yhteensa 170 169

Vakinainen henkilostd vuosina 2021 - 2022
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2.2. Henkiloston ikarakenne
Koko henkiloston keski-ika tilanteen 31.12.2022 mukaan tarkasteltuna oli 48,1 vuotta.

Miesten osalta keski-ika oli 47,3 vuotta ja naisten osalta 48,3 vuotta. Vakinaisen henkildston keski-
ik kyseisen paivan mukaan oli miehilla 50,7 vuotta ja naisilla 49,4 vuotta.

Koko henkildston keski-ika tilanteeseen 31.12.2021 verrattuna on hieman laskenut. Koko
henkiloston keski-ika tuolloin oli 48,9 vuotta. Keski-ikéd miesten osalta oli 48,5 ja naisten osalta

49 vuotta. Vakinaisten keski-ika tuolloin oli miehilla 50,8 vuotta ja naisilla 50,3 vuotta.

Koko henkildston ikajakauma tilannepéivan 31.12.2022 mukaan ja % osuus koko
henkilostomaarasta

ikd vuosina lukumaara % -0sSuus

alle 29 19 7,7
30-34 16 6,4
35-39 17 6,9
40-44 32 12,9
45-49 33 13,3
50-54 42 16,9
55-59 33 13,3
60-64 47 19,0
yli 65 9 3,6

Yhteensa 248 100

Keski-ika 48,1

Henkilosto ikdryhmittain 31.12.2022

yli 65 alle 29
3,6% 7,7%

30-34
6,4 %
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2.3. Sukupuolirakenne

Suurin osa Jokioisten kunnan tyontekijdista on naisia. Tilanteen 31.12.2022 mukaan miehia oli
koko henkildkunnasta 50 ja naisia 198. Miesten osuus prosentteina koko henkildkunnasta oli 20,2
%.

Vakinaisista 169 henkil6istd miehia oli 30 ja naisia 139. Miesten osuus vakinaisista henkil6ista ol
17,8 %.

Vuotta aiemmin kyseisena paivana miesten osuus koko henkildkunnasta oli 20 % ja vakinaisista
henkiloista 18,2 %.
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Sukupuolijakauma vakinaisista henkildista ikaryhmittain tilanteen 31.12.2022 mukaan.



3. HENKILOTYOVUOSI

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkilostosta
vaikuttavat siihen, etta henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tydévoimaa kuin henkilostomaara tiettynd paivana 31.12.

Henkilbtyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tydskentelya. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan
vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilttydvuosi).
Osa-aikaisuus lasketaan tytajasta.

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6 lasketaan suhteessa koko vuoden
tyopaiviin (esim. tydssa 1.3.—-31.5. = 92 / 365 =0,25 henkilotyovuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilétydvuodet lasketaan yhteen. Henkilotyévuoden

maéara on aina enintaan yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan tavoin tehtya
normaalin tydajan ylittdvaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Henkilbtydvuodet 2021-2022

Henkilbtyovuodet muutos %

palvelussuhteessa Miehet Naiset Yhteensa |ed.vuodesta
2021 46,25 175,95 222,20 -2,74
2022 49,29 184,94 234,23 541




4. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

Henkilostoméaara- ja henkildtydvuositunnuslukujen lisdksi seuraavalla sivulla olevissa taulukoissa
on kuvattu sita mihin tydntekoon tarkoitettua tydaikaa todellisuudessa on kaytetty. Taulukoissa
teoreettista saannollistéa vuosityOaikaa laskettaessa kalenterivuoden paivista on vahennetty
lauantait, sunnuntait ja ty6aikaa lyhentavat arkipyhat.

Tehty tydaika = teoreettinen sdanndllinen tydaika — vuosilomat — terveysperusteiset poissaolot —
kaikki muut palkalliset poissaolot — kaikki muut palkattomat poissaolot — vapaana annetut
tydaikakorvaukset + rahana korvatut lisé- ja ylityot.

Opettajien tydajan jakautuminen on kuvattu erikseen, koska opettajien teoreettista sdannollista
tybaikaa laskettaessa kalenterivuoden paivista on liséksi vahennetty koulutyén keskeytysaika, pois
lukien opettajien laskennallinen vuosiloma-aika.

Opettajien jakaumaan ei ole laskettu mukaan kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia.

Vuonna 2022 kunnan palveluksessa olleen henkilokunnan, opetushenkilostéa lukuun ottamatta,
teoreettinen sdénnollinen tydaika oli 46 642 tydpaivad. Vahentamalla tasté poissaolot ja lisdamalla
rahana korvatut lisa- ja ylitydt, saadaan vuonna 2022 tehty vuosity6aika, joka oli 35 300 tyopaivaa.
Tama oli 75,7 % teoreettisesta vuositydajasta.

Opettajien teoreettinen saanndllinen vuositybaika oli 12 138 tyopaivad. Vahentamalla poissaolot
saadaan tehdyksi vuositydajaksi 9 379 tyopaivaa, joka oli 77,3 % teoreettisesta saanndllisesta
vuosityOajasta.

Vuonna 2021 kunnan palveluksessa olevan henkilékunnan, opetushenkilésto pois lukien,
teoreettinen saanndllinen vuositytaika oli 46 171 ty6paivaa ja tehty vuositydaika 35 468 tydpaivaa,
joka oli 76,8 % teoreettisesta vuosityfajasta.

Opettajien teoreettinen sdanndllinen vuositybaika tuolloin oli 12 211 typaivaa ja tehty vuositydaika
9 744 tybpaivaa, eli 79,8 % teoreettisesta vuositydajasta.



Tyb6ajan jakautuminen (muut kuin opettajat)

Tybajan jakautuminen tyopaivat |% teoreet.s&an.
(muut kuin opettajat) wlositydajasta
Teoreettinen saanndllinen

wiosityOaika (tyopaivia) 46642 100,0
Vahennetaan tyopaivina:

- Vuosi- ja muut lomat 5441 11,7

- Teneysperusteiset poissolot 2972 6,4

- Perhevapaat 1469 3,1

- Koulutus 435 0,9

- Muut palkalliset poissaolot 205 0,4

- Muut palkattomat poissaolot 965 2,1

- Vapaana annetut tytaikakorvaukset 210 0,5

+ Rahana korvatut lisa - ja ylityot 355 0,8

= Tehty wositybaika 35300 75,7
Tybajan jakautuminen, opettajat

Ty6ajan jakautuminen tyOpaivat |% teoreet.sdan.
Opettajat wiosityOajasta
Teoreettinen sdanndllinen
wiosityOaika (tyOpaivia) 12138 100,0
Vahennetaan tyopaivina:

- Laskennallinen wosiloma-aika 1401 11,5

- Terveysperusteiset poissaolot 639 53

- Perhevapaat 86 0,7

- Koulutus 89 0,7

- Muut palkalliset poissaolot 123 1,0

- Muut palkattomat poissaolot 421 3,5

= Tehty wosityOaika 9379 77,3
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5. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Jokioisten kunnan tavoitteena on tukea pitkia tyduria ja siten kiinnittéa erityistd huomiota
henkilostén osaamiseen ja tyokyvyn yllapitoon. Ammattitaitoa yllapitamalla varmistetaan
henkiléston osaaminen ja kyky kehittéd toimintaa ja palveluita.

Kunnilla on mahdollisuus saada osaamisen kehittdmistoimiin taloudellista tukea, ns.
koulutuskorvausta, jota haetaan Tyottdmyysvakuutusrahastolta kalenterivuosittain jalkikateen.
Koulutuskorvauksen maara on 10 prosenttia tydnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja sita
maksetaan enintd&n kolmelta paivalta tyontekijaé kohti vuodessa. Koulutuskorvausta on voitu
hakea ensimmaisen kerran vuoden 2015 koulutuksista.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksen& on tydnantajan laatima koulutussuunnitelma.
Jokioisten kunnan koulutussuunnitelma on valmistunut vuonna 2015 ja se tarkistetaan vuosittain.

Vuonna 2022 koulutuspaivia kirjattiin 368. Vuotta aiemmin koulutuspéivia oli 337.

Koulutuspaivan kesto on vahintaan kuusi tuntia ja koulutuspaiva (6h) voi koostua myds useasta
koulutusjaksosta, jotka ovat kestaneet yhtdjaksoisesti vahintdan tunnin.

Koulutuskorvausta vuonna 2022 kunta sai 3847 euroa. Korvaukseen oikeutettuja koulutuspéivié oli
204 paivaa. Vuoden 2021 koulutuskorvaus oli 2207 euroa ja korvaukseen oikeutettuja
koulutuspaivia oli 130 paivaa.

Ammattiin johtavia oppisopimuksia vuonna 2022 oli kahdella henkil6lla. Opintovapaalla oli kaksi
henkil6a.

Koulutuskustannukset vuonna 2022 olivat 49 000 euroa. Vuonna 2021 koulutukseen kaytettiin

41 000 euroa. Kustannuksiin on laskettu mukaan kaikki koulutukseen kaytetyt menot
(kurssikustannukset, paivarahat, matkakustannukset) mutta ei koulutukseen kaytetyn ajan
palkkoja.

Henkiloston koulutuspéaivat 2022 (vakinaiset ja maaraaikaiset, mutta ei kansalaisopiston
sivutoimisia tuntiopettajia)

Palkaliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat

Koulutuspaivat/

Koulutuspaivat

Koulutuspaivat |vakinainen Koulutuspadivat  |vakinainen
yhteensa henkilosto yhteensa henkilosto
Ammatillinen
koulutus 368 319 3 0
Opintovapaalla
oleva henkilosto 149 149
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6. SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyotapaturmista,

tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Kaikki sairauspoissaolot ilmoitetaan
kalenteripaivina.

Taulukossa esitetyissa poissaoloissa on mukana koko henkilokunta, vakinaiset ja maaraaikaiset,
mutta ei kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia.

Palkalliset Palkattomat Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot kalenteripdivat kalenteripdivat yhteensa

1-7-pv 1931 10 1941
8-29 pv 970 0 970
30-59 pv 623 0 623
60-89 pv 213 121 334
90-179 pv 317 0 317

yli 180 pv 0 0 0
yhteensa 4054 131 4185
Yhteensé keskimaarin/henkil6tyovuosi 19,7

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli yhteensé 4185 kalenteripaivaa, mika oli keskimaarin 19,7
kalenteripaivad/henkildtyovuosi. Vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna sairauspoissaolot ovat
nousseet 402 paivaa. Poissaoloja vuonna 2021 oli 3783 paivaa, keskimaarin 18,3
kalenteripaivaa/henkilétydvuosi.

Taulukon sairauspoissaolopaiviin siséltyy tyotapaturmista aiheutuneita poissaoloja 7
kalenteripaivad, vuotta aiemmin luku oli 10 paivaa. Tydtapaturmista johtuvat poissaolot ovat
laskeneet edelliseen vuoteen verrattuna 3 kalenteripéivaa.

Alla olevassa kuviossa on esitetty sairauspoissaolojen jakauma poissaolon keston mukaan

Sairauspoissaolojen prosentuaalinen jakauma
2022

" 1-7 pv

m 8-29 pv
30-59 pv

= 60-89 pv

1 90-179 pv

<




7. HENKILOSTON PALVELUSSUHTEET JA VAIHTUVUUS
7.1. Henkiloston palvelussuhteet

Alla olevassa taulukossa on esitetty vakinaisen henkildston yhtéajaksoinen palvelussuhteen kesto
tyoyksikoittain tilanteen 31.12.2022 mukaan.

Alle |2- 5- 10- |15- |20- [25- |VIi
Tyoyksikkonimi 2v |4v  [9v |14v |19v |24v |29v |30v
Hallinto- ja taloustoimisto
Ruokapalvelu

TyOpaja Veturi

Teerimaki

Mantypuisto
Perhepaivahoito
Sivistystoimisto

Miinan koulu

Paanan koulu

Jokilaanin kansalaisopisto
Kirjasto

Tekninen toimisto
Kiinteistohenkil6sto
Tekninen henkil6sto
Yhteensa
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7.2. Henkiloston vaihtuvuus

Henkildston vaihtuvuus 2021 2022
Vakinaiset Lukumaara| Vaihtuvuus % |Lukumaara |Vaihtuvuus %
Alkaneet palvelussuhteet 11 6,4 9 5,3
Paattyneet palvelussuhteet 13 7,5 26 15,3

- joista elakkeelle 9 10

Henkil6ston vaihtuvuustaukukossa on esitetty vakinaisen henkiléstén vuoden aikana alkaneet ja
paattyneet palvelussuhteet seka tulovaihtuvuus- ja l&htovaihtuvuusprosentti. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukuméaéarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildstén
kokonaismaaraan.

Uudet hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 alkaen. Niiden lakisaateisia tehtavia ovat
toiminnan alkaessa sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdminen. Jokioisten
kunnasta siirtyi Kanta-Hameen hyvinvointialueelle tydntekij6ita sosiaali- ja tukipalveluista.

Jokioisten kunnassa péaattyi 13 vakinaisen henkildn tydsuhteet 31.12.2022 hyvinvointialueelle
siirtymisen vuoksi. Sosiaalipalveluista paattyi yhden koulukuraattorin tehtdva sekéa kuntouttavasta
tyotoiminnasta kahden tyopajaohjaajan tehtavéat. Vanhusten palvelukeskuksen tukipalveluista
paattyi kuuden ruokapalvelutydntekijan seka neljan siistijan tehtavat.



14

8. ELAKOITYMINEN

Elakkeelle siirtyneiden maara

B vanhuuselike [ Tyékyvyttémyyselike Kuntoutustuki [l] Osatyskyvyttémyyselike

Osakuntoutustuki l Tyottomyyselike
12

10

Henkil6a
o

2 . —

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vuosi

Elakkeelle siirtyneiden maaré vuosina 2012 — 2022, Kevan tilastot

Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva elake (muu kuin osa-
aikaeléake, osittainen varhennettu vanhuuseléke tai perhe-elake) alkoi ko. vuonna. Lisaksi
edellytetdédn, etta henkild ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa eldketta ainakaan kahteen
vuoteen.

Vanhuuseléakkeet sisédltavat varhennetut vanhuuseldkkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet
sisaltavat tdydet kuntoutustuet seka tyduraelédkkeet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat
osakuntoutustuet.

Esitettavat lukumaarat on merkitty kuvaajiin pisteilla. Vierekkaiset pisteet on yhdistetty viivalla vain,
jos perakkaisilla vuosilla on esitettavia tietoja.

Tiedot paivitetdan vuosittain helmikuun alkupuolella edeltdvan vuoden osalta. Aikaisemmat vuodet
eivat muutu uuden vuoden tietojen lisayksen yhteydessa.
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika

B Tietosi M verrokit
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Elakkeelle siirtyneiden keski-ika vuosina 2018 — 2022, Kevan tilastot

Keski-ika on ikien aritmeettinen keskiarvo ja kuvaa kaikkien elakkeelle siirtyneiden ikaa elakkeen
alkaessa. Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkil®, jonka omaan tyduraan perustuva elédke alkoi
ko. vuonna. Liséksi edellytetaan, ettéa henkild ei ole saanut omaan tyfuraan perustuvaa elaketta
ainakaan kahteen vuoteen. Keski-ika esitetddn, mikali elakkeelle siirtyneitd on vahintaan 5
henkil6a.

Tiedot paivitetaan vuosittain helmikuun alkupuolella edeltavan vuoden osalta. Aikaisemmat vuodet
eivat muutu uuden vuoden tietojen lisayksen yhteydessa.

Elakkeelle siirtyneiden keski-iké vuonna 2022 oli 63,28 vuotta. Muutosprosentti edelliseen vuoteen
verrattuna oli 0,22 vuotta.
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Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakéityminen eldkelajin mukaan. Ennuste perustuu
vuoden 2020 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2022
alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot.

Vanhuuselékkeet sisdltavat varhennetut vanhuuseldkkeet, taydet tyokyvyttomyyselakkeet
sisaltavat taydet kuntoutustuet ja tyduraelakkeet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat
osakuntoutustuet. Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elékeiat nousevat
syntymavuoden mukaan portaittain

Elakoitymisennuste paivitetaan, kun kaikkien tyénantajien tiedot ovat ajantasaisina saatavilla
Tulorekisterista. Hyvinvointialueiden voimaantulon yhteydessa kunta-alan tydnantajiin tulee suuria
muutoksia. Ennusteen julkaisuajankohta vuonna 2023 siirtyy tdméan vuoksi vuodenvaihteesta
touko-kesakuulle.
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9. TYOVOIMAKUSTANNUKSET JA HENKILOSTOINVESTOINNIT

9.1. Tydvoimakustannukset

Tyovoimavaltaisella kunta-alalla tyévoimakustannukset ja investoinnit henkildston tydhyvinvointiin
ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittavan osan kunnan taloudesta.
Tybvoimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiléston.

Alla olevassa taulukossa on esitetty tydvoimakustannukset vuosina 2021-2022.

Kohdassa 4 muita kustannuksia ovat: luontaisedut, suojavaatetus, henkilokunnan ruokailun tuki ja
tyokykya yllapitavan toiminnan (tyky) kulut.

muutos %
Tybévoimakustannukset 1000 euroa 2021 2022 ed.vuodesta
Tydvoimakustannukset yhteensa 9 697 10 137 45
josta
1. Palkat 7 644 7981
vahennetaan kela korvaukset 145 90
palkat yhteensa 7 499 7 891 5,2
2. Tyonantajan eléke- ja muut 2017 2068 2,5
sosiaalivakuutusmaksut
3. Muut
- rekrytointikustannukset 0 0
- vuokratyévoiman kustannukset 0 0
4. Henkildstoinvestoinnit
- ty6terveyshuolto, netto 34 31 -8,8
- koulutus ja muu kehittdminen 41 49 19,5
- muut yhteensa 98 98 0,0
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9.2. Palkkaus

Kunnan palkkauksessa sovelletaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
Kunnallista opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) ja Kunnallista teknisen
henkildston virka- ja tyéehtosopimusta (TS).

Aikaisemmat virka- ja tydehtosopimukset olivat voimassa 28.2.2022 saakka. Uudet sopimukset
saatiin solmittua ajalle 1.5.2022-30.4.2025.

Palkantarkistukset 1.6.2022 lukien:

KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavékohtaista
palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin yleiskorotuksella, jonka suuruus oli 46
euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa korotettiin 2,0 prosentilla. TS:n
piiriin kuuluvilla olevaa erillislisda korotettiin 2,0 prosentilla seka OVTES:n piiriin kuuluvilla taide- ja
taitoaineiden lisia korotettiin 2,0 prosentilla.

Palkantarkistukset 1.10.2022 lukien:

KVTES:n, TS:n ja OVTES:n piiriin kuuluvalle henkilostélle jaettiin keskitetty jarjestelyera, jonka
suuruus oli 0,53 prosenttia, josta keskitetysti kaytettiin 0,03 prosenttiyksikkta
perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

KVTES:n piiriin kuuluvalle henkiléstoélle jaettiin 0,5 prosenttia yleiskorotuksena tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja henkildkohtaisiin lisiin.

TS:n piiriin kuuluvalle henkilostdlle 0,02 % prosenttia kaytettiin palkkaryhmien
vahimmaistehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen. Loppuosa 0,48 % jaettiin yleiskorotuksena,
jolla maaralla korotettiin tehtévéakohtaisia palkkoja, henkilokohtaisia lisia ja erillislisia.

OVTES:n piiriin kuuluvalle henkilostolle jaettiin 0,5 %:n jarjestelyerdsta 0,2 prosenttiyksikk6a osion
B (Yleissivistavan koulun henkilostd) ja osion F (Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon
opetushenkildstd) piirissa olevien palkankorotuksiin ja 0,3 prosenttiyksikkda osion G
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) hinnoittelurakenteen kehittdmiseen.

KVTES:n ja TS:n mukainen vahimmaispalkka 1.10.2022 lukien on 1 708,41 euroa kuukaudessa.
Perhepaivahoitajien palkkaus 1.10.2022 lukien:

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palkkausjarjestelma uudistui 1.10.2022
lukien, kun perhepaivahoitajista tuli kuukausipalkkaisia. Perhepaivahoitajan palkan perusteena ei
ole enaa varattujen hoitopaikkojen lukumaara, eikd perhepdaivéahoitajan koulutuksella ole enda
vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan.

Perhepaivahoitajan uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa,
12PPH100 enintdan 4 lasta hoitavalle ja 12PPH200 4 Y% lasta hoitavalle.

Jos esim. hoitajalla on hoidossa kolme lasta, hdnen kuukausipalkkansa maaraytyy
hinnoittelukohdan 12PPH100 mukaisesti. Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain
sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa neljan samanaikaisesti Iasna olevan lapsen lisaksi
esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi.
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Perhevapaauudistus:

Lainsdadannéssa on toteutettu laaja perhevapaauudistus, jonka johdosta mm.
sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja
vuosilomalakia on muutettu.

Lakimuutokset astuivat voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistuksen yhteydessa perhevapaita

koskeva lainsaadanto ja terminologia muuttuivat. Aitiysvapaata ja isyysvapaata ei enaé ole. Naiden
tilalle tulivat raskausvapaa ja vanhempainvapaa.

Palkkauksen rakenne (%-osuudet kokonaisansioista) ja keskiansiot

Palkkauksen rakenne %-0suus kokonaisansiosta
KVTES OVTES Tekniset
Tehtavakohtainen palkka 85,3 82,1 71,1
Lisat 6,7 16,3 19,0
Tybaikakorvaukset 8,0 1,6 9,9
Yhteensa 100,0 100,0 100,0
Kokonaisansio keskim.euroa/kk 2888 3572 3489

Keskiansiot on laskettu joulukuun 2022 palkoista ja mukana on vain kokoaikaisten koko kuukauden
taytta palkkaa saaneiden ansiot. Kokonaisansiot sisaltavat sdanndllisen tydajan ansiot seka kaikki
tybaikakorvaukset (lisé-, yli-, ilta-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaus seka aattokorvaus), mutta ei
lomarahaa eik& lomakorvausta.

Huom. taulukon kohtaan KVTES ty6aikakorvaukset: Joulukuussa maksettuihin tydaikakorvauksiin
siséltyy korvauksia pidemmalta, kun kuukauden ajalta. Esim. perhepéaivahoitajien tasausjakso on
12 vko.

9.3. Tyokyvyn yllapito, tydsuojelu ja muu toiminta
Tyo6terveyshuolto

Tyo6terveyshuolto edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja
toimintaympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteisdn toimintaa seka tyéntekijoiden
terveytta.

Jokioisten kunta ostaa henkilokunnan tyéterveyshuollon palvelut Terveystalo Oy:lta. Lakisaateisten
palveluiden lisaksi kunta ostaa Terveystalon tyéterveyshuollosta henkildkunnalleen sopimuksen
mukaiset vapaaehtoiset sairaan- ja terveydenhoidon palvelut. Ty6terveyshuollon kanssa tehddén
toimintasuunnitelma, jossa maaritellaan tehtavat terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset,
tyokykya yllapitava toiminta seka yhteisty® muissa tyontekijoiden terveyteen tai tyokykyyn liittyvissa
asioissa. Toimintasuunnitelma tarkistetaan ja paivitetddn kokonaisvaltaisesti vuoden valein.
Tyo6terveyshuollon kanssa kdaydaan kaksi kertaa vuodessa puolivuotisneuvottelut, joissa
tarkastellaan mennytta puolta vuotta seka katsotaan tulevaa.
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Tyb6suojelu

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta
tydpaikalla. Tyonantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka
tarvittavista kehittamistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on tydpaikan
tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri. Sen toteutuminen kaytannon tyéssa edellyttéaa koko
henkildstén sitoutumista.

Jokioisten kunnan tydsuojeluorganisaatioon kuuluu tyosuojelupaaéllikko, kaksi
tyosuojeluvaltuutettua ja nelja tydsuojeluvaravaltuutettua.

Kunnassa on kayttssa jokaisessa tyoyksikdssa varhaisen puuttumisen malli, joka tukee
tyoyksikoita ja tyontekijad seka helpottaa mahdollisten ongelmatilanteiden rakentavaa kasittelya.

Kunnalle on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Siina kaydaan lapi tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat seikat, joista sdadetaan laissa naisten ja miesten véalisesté tasa-
arvosta seké yhdenvertaisuuslaissa. Suunnitelma siséltaa selvityksen tydpaikan tasa-arvo-
tilanteesta, miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtéviin, tehtévien luokituksesta ja palkkaeroista,
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksen tasa-arvon saavuttamiseksi toteutettavista toimenpiteista
seka arvion mahdollisten aikaisempien toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden pohjalta syntyneista
tuloksista.

Covid-19-pandemian aikana kunta on kiinnittényt erityistd huomiota henkilokunnan suojaamiseen
virukselta ja hankkinut koko henkilékunnalle tarvittavat suojavélineet epidemiaa vastaan.

Muu toiminta

Kunnassa on mahdollista tehda etaty6ta tehtavissa, joihin se soveltuu tydn luonteen vuoksi.
Etatyota voidaan tehda enintdén 10 tyopaivaa vuodessa. Etatyon tekemistd varten kuntaan on
laadittu ohje. Koronatilanteen vuoksi etatydn tekemista on suositeltu tekemaan mahdollisuuksien
mukaan enemman.

Erilaisissa tydpaikka- ja henkilostbpalavereissa huolehditaan tiedotuksesta ja kunkin tyépaikan
ajankohtaisten asioiden kasittelystd. Sisdista tiedottamista varten kunnassa on henkilokunnan
kaytossa intranet.

Kehityskeskusteluja kaydaan esimiesten toimesta.

Tyky-toimintaa varten kunnassa otettiin kayttoon Epassi vuonna 2022. Kaikki vakinaiset ja puoli
vuotta kunnan palveluksessa olevat ovat saaneet kayttéonsa 100 euron arvoisen Epassin, jota voi
kayttaa lilkuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin. Taman lisdksi kaytdssa on tuki Vesihelmen
uintilippuihin. Henkilokunta on my6s saanut alennuksen Jokioisten kuntokeskuksen
kuntosalikortteihin. Koronatilanteen vuoksi teematapahtumia jokavuotiseen tapaan ei ollut
mahdollista jarjestdd. Kaikkiaan tyky-toimintaan kaytettiin vuonna 2022 noin 22 000 euroa.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten kuntaan on perustettu TVA-ryhma, joka aloitti toimintansa
syksylla 2018. Arvioinnin kohteena ovat olleet KVTES:n ja Teknisten sopimusten piiriin kuuluvat
tehtavat. TVA-ryhma kokoontuu vahintaan kerran vuodessa tarkistamaan tehtavien arvioinnit ajan
tasalle.



9.4. Ansiomerkit
Jokioisten kunta on vuosittain huomioinut henkildkuntaansa ansiomerkein.
Kuntaliiton ansiomerkkeja on haettu 10, 20 ja 30 vuoden palveluksesta

Keskuskauppakamarin ansiomerkkeja on haettu tydntekijoille, jotka ovat jo saaneet Kuntaliiton
kultaisen ansiomerkin 30 vuoden palveluksesta.

Vuonna 2022 henkildkunnalle mydnnettiin kolme Kuntaliiton kultaista ansiomerkkia 30 vuoden
palveluksesta, viisi hopeista ansiomerkkia 20 vuoden palveluksesta ja kuusi pronssista
ansiomerkkia 10 vuoden palveluksesta.

Keskuskauppakamarin kultainen ansiomerkki 40 vuoden palveluksesta mydnnettiin neljalle
tydntekijalle.
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